
ZfildadnLl Skola, Mostnd 3, v Noqich Zfimkoch
Z6ldadn6 organizilcia OZ pSaV pri ZS Mostnrl 3

v NovychZfimkoch

Koilektnwmm Hmilriwffi

Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v zmysle $ g, Ziikona
d,. 211991 Zb. o Kolektiwrom vy,jedn6vani



Kolektivna zmluva tzatvorend medzi zmluvnymi stranami

Zilkladnou organizhciou Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zirkladnej Skole, Mostn6 3, 940 58 Nove Zitmky, zasttpenou Mgr. Evou Moravdikovou
predsedkyfiou z6kladnej organizitcie odboroveho zvazu (d'alej Odborov6 organizhcia)

a

Zirkladnou Skolou, Mostn6 d. 3, so sidlom v Novych Zhmkoch, IdO::ZSOO933, zastfpenou
PaedDr. Petrom Halme5om, riaditel'om Skoly (d'alej Zamestnavatel)
nasledovne:

Prvf iasf
tlvodnd ustanoveniu

Cltinok t
Spdsobilost' zmluvnlch strdn na ux,atvorenie kolektfvnej zmluvy

(1) Odborovd organizdcia mL pr5vnu subjektivitu podl'a zitkona dislo 83/1990 Zb o
zdruZovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podfa dlSnku 5 ods. 6, pwh veta stanov
Odborov6ho zvaztt pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. OprSvnenie rokovat'
auzatvorit tfto kolektivnu zmluw vyplyva z dllnku 3 stanov odborovej organizirci'e a z plno
mocenstva zo dira 18.09.2019, ktorym vybor odborovej organizircie. jej Statuthrny orgin
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Evu :Moravdikovu,
predsedkyflu ZO OZ pri ZS Mostn6 3, Nov6 Z6mky. Plno niocenstvo zo dira 18.09.2019 tvori
prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestn6vatel' m6 prSvnu subjektivitu od 01 .O\2OO2 zaloZeni zriad'ovacou
listinou zo di,a 27 12 200L Oprivnenie z6stupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit' tirto
kolektivnu zmluw vyplyva z jej funkcie riaditel'a Skoly, ako Statut6rneho zastupcu
zamestn6vatel'a.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa mOZe pouLival na spolodnd oznadenie
odborovej organizilcie a zamestnhvatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka uKZu, namiesto oznadeniaZikonnikpr6ce skratka "2p", namiesto
ozna(enia zitkona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prtrce vo verejnom
zttujme skratka uOVZu, namiesto zirkona ovykone prSce vo verejnom ziujme skratka
,,zoYZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vyisieho stupia skratka "KZVS',.

ehtnok z
U znani e o db orov ej or g unizdcie a zamestntf;vat e l, u

Zamestnavatel'uznila vzmysle $ 231 ods.l ZP, ako svojho zmluvndho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organiz6ciu. Odborov6 organizilcia uzni1a
zamestnixatel'a ako zmluvneho paftnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvne strany sa zavazuji. Ze nebudf v budircnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiovat vzbiomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvnb strana tejto kolektivnej zmluvy.



(2) TittoKZ ie zdvazn| pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sir u zamestnixatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnilatefa, ktori u neho
pracujri na dohodu o vykonani pr6ce, dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o
brig6dnickej pr6rci Studentov.

(3) T6to KZ nadobida platnost' dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto
KZ saza(,ina diom 1. oklobra Za1-9 ajeuzatvorenh na dobu neurditf, ato najnesk6r do dria
podpisania novej KZ. Toto ustanovenie sa netyka dasti uprawjtrcei tvorUu a pouZitie
soci6lneho fondu, ktory sa uzatvira na jeden kalend6rny rok.

Cttf;nok I
Zmena kolektivnej z,niluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit' ren po dohode jej zmruvnych
pisomndho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvni,ch str6n" Dohodnutd
ako ,,dodatok ku KZ" a dislujf sa v poradi v akom sir uzatvorene.

(2) Zmluvnd strany sa zavazujLi dodatkom ku KZ .zmenit ustanoveni a KZ ak toustanovi v5eobecne zi:dzny pr6vny predpis, ako aj ustanoveni aKZ, lKiore zakladajir finandne
nSroky, a to v z6vislosti od pridelen6ho .orpo8tu. Zmluvne strany m6Zu po vzijomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustan^ovenia tejto KZbez obmedzenia.

ehinok s
Archivovanie kolektfvnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajri titoKz po dobu 5 rokov od skondenia jej irdinnosti.

Arinok 6
Obozndmenie zumestnancov s kolekt{vnou zmluvou

(1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tirto rozmnoZit a v dvochrovnopisoch ju dorudit' predsedovi odborovej oiganizbciev lehote 10 dni oJ1L1 poapisania.

(2) odborov6 organizhcia sa zavdzuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov
zamestnhvatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizircie s riaditel'om Skoly. Z obozntrmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej piilorta bude prezendna listin a obozn;menych
zamestnancov. Odborov6 organizlciasazavduuje poskytnirt'svojmu dlenovi naziklade jlho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto.I{Z do 3 dni odpoiiadania'.

Ctrinok s
Pdsobnost', plutnost' u fiiinnost, kolekth,nej zmluty

(1) T6to KZ upravuie pracovn6 podmienky a podmienky zamestnavania, individu6lne
a kolektivne vztahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a priwa a povinnosti
zmluvnych str6n.

str6n, na ziklade
zmeny sa oznadia



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn,mi
zamestnfxatel' s touto KZ v rirmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 od,s.2 Zp

Druhf dasf
Individudlns vlt'oh!, prdvne ntiroky a prttvu zanrcstnancov z kolektivnej zmluuy

Ctrinok z
Vlplata platuo udiky z plutu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutodnit' vlfplatu platu raz mesadne pozadu za
mesadn6 obdobie, a to najneskdr do konca nasledujtceho kalend6rneho mesiaca v sflade s $129 ods" lZP. Zamestnixatel' sa zavazuje realizovat odmeiovanie v zmysle zikonai.
55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prtrcevo veiejno m zhujme(OvZ) v sirlade s KZVS, ktorou je kaZdorodne ur8en6 

- 
p.r.rrtu6ln. zvyslnie stupnic

platovych tarif a z6kona NR SR d. 138l2olg Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

(2) Zamestnbuatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobn6 irdty zamestnancom, ktore si
zriadrli v peiaZnych irstavoch podl'a vlastn6ho vyberu.

(3) Zamestnilatel' vykon it zrifiky zo mzdy dlenom ZO OZ na zAilade dohody
o zthLkach zo mzdy /$131 ZPI so zamestnancom vo ,ySL. a) yo z dist6ho mesadneho p.ij;;
v prospech odborov6ho organu na d. irdtu . 4oo7854g7ll75oo v iSOg a vo vyske 0,400
z disteho mesadneho prijmu zamestnanca v prospech Odboroveho zvdtzu na d. ir6tu.
1149137810900 v Slov. sporitel'ni Bratislavav srilade so stanovami Odborov6ho zviizu.

Cldnok I
Priplatky, odmeny a ndhrady zu prricu nadias.

1. Priplatok za vykon Specializovanej dinnosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, pripl atok zavykon Specializovanej dinnosti.

a) za dinnost' triedneho uditel'a, ak tfto dinnost' vykon6va v jednej triede, patri priplatok za
vlfkon Specializovanej dinnosti v sume 5Yo platovej tariry piatovej tiieay a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 14o/o,

b) za dinnost'triedneho uditel'a, ak trito dinnost' vykon6va v dvoch alebo viacerych triedach,patri priplatok za vykon Specializovanej dinnosti v sume 10olo platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvylenej o 14 yo ( $ i3b oas.l ovz),



c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi, ktory vykondrva dinnost'
uvbdzajuceho pedagogick6ho zamestnanca alebo odborn6ho zamestnanc a, patri priplatok
za vykon Specializovanej dinnosti v sume 4Yo platovej tarily platovej tried^y a piacornej
triedy, do ktorej ie zaradeny, zvy5enej o 74Yo, ak tirto dinnost' vykon6va , i.Oreno
zadinajuceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedndho zadin$iceho od6orn6ho
zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o l4%a, ak tilto dinnost' vykonSva u dvoch alebo viacerych za(:inajuiiih
zame stnancov al eb o zadinajicich o db ornych zame stnancov.

2. Prfplatok za profesijny rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca

1l Pedagogickdmu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri priplatok za
profesijnyf rozvoj v sume

a) 60/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
fspe5ne absolvovanie roz5irujtceho Stridia podl'a zitkona d. l38l21lg 2.2.,

b) l2o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarad,eny, za
rispe5ne absolvovanie St6tnej jazykovej skiriky podl'a ,ekona d. tzy)oo 2.2.,

c) 3o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
rispe5n6 absolvovanie Specializadndho vzdel|vania podfa zitkona ft. iistzotg z.i ,'d) 3o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
fspe5n6 absolvovanie inovadndho vzdel6vanie podl'a ,ikonu d. l:8l)otg z.z.

2lPriplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 7 iamestnilatel' prizn6 na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12o/o z platovej tarify platovej triedy a practvnej triedy, do kt;;;j j;
pedagogickli' alebo odborny zamestnanec zaraieny, ztoio najviac vsume g% za
profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism.d). :

3l Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnilatel' prizna od prv6ho dia
kalend6uneho mesiaca nasledujtceho po mesiaci, v ktorom pedagogickli, ilebo odbornyf,
zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny roivoj f.ipfuiot za profesijny
rozvoj sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prtrce v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho tunkdn6ho platu ($ 16 OVZ).

4. Priplatok za prfcu v sobotu, nedel,u a vo sviatok

a) zamestnixatel' vyplati zamestnanc ovi za hodinu prttce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 3002 hodinovej sadzbyjeho funkdndho platu (5 f Z OVZ).

b) zamestnavateT'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 1oo%hodinovej sadzbyjeho tunkdn6ho platu ($ l8 OVZ|

5. Priplatok za pri{cu nadias

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prirce naddas hodinovrlr sadzbu jeho
funkdndho platu zvyienir o 30% a ak ide o deri nepretrLiteho odpodinku v tyzani
zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu' priice naddas hodinovu sadzbu jeho
funkdn6ho platu zvy5enrt o 6OYo. Ak zamestnanec pri"u naddas vykon6va v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podia ods.3 aZ 4 tohto dlfnku ($ 19 OVZ).



Zamestniwatel' sa zavdzuje poskytnrit'zamestnancovi za pr6cu naddas n6hradn6 vol'no,
tak L,e zaiednu hodinu prtrce naddas mu bude prinhlelat jedna trodina nihradneho vol'na:

Pedagogicki zamestnanci si m6Zu derpanie n6hradn6ho vol'na n6rokovat'
predov5etkym podas vedl'ajiich a hlavnych prdzdnin. V ojedinelych pripadoch si n6hradn6
vol'no m6Ze derpat' i mimo prindnin so sirhlasom riaditel'a skoly.

5. Prfplatok za riadenie

Vedtcemu zamestnancovi prinileLi priplatok za riadenie, ktory urdi zamestnixatel'
v ramci rozpdtia percentu6lneho podielu z platovej tarify najvy5Sie"ho platov6ho stupia
platovej triedy, do ktorej j_e zaradeni ($ 8 OYZ) Percentu6rlny ptai.t priplatku za riadenie
riaditel'ovi ur(i zriad'ovatel'v rhmci rozpatiauveden6ho v prilohe ovz d. 6.

6. Osobny priplatok

Zamestnbvatel' sa zavetzuje vyuLivat irdel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych ,1;rl.dkou zamestnanca alebo za
vykoniivanieprdczamestnancom nad rtmecjehopracorry.t povinnosti($ 10 ayz)

Na ridel osobnych priplatkov vydleni zamestnavatel' v rozpodte finandn6 p.rostriedky vo
vlfike najmenej 6 o/o zo-srihrnu hrubych miezd alebo platov zidtovanych zamestnancom na

7a idelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn avatel' bude zohl,adriovat'
pri jeho priznani krrteria, ktor6 tvoria prilohu tejto KZ 

"

Zamestnfxatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods. i ur6it' pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, podl'a finandnych moZnosti zamestnav atel'a. Limit
osobndho priplatku je do 100% platovej tarify najvy55ieho platov6ho stupia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

osobnlf priplatok pre vychovndho poradcu urdi riaditel' Skoly zo ziwaznychfinandnych
ukazovatel'ov ato vo. vyike 65 € pre vychovn6ho poradcu, ttoq; aUsolvoval poZadovan6
Stfdium a 50 € pre vychovndho poradcu, ktory nemi poLadovan6 vzdelanie" Urdenf osobny
priplatok sa vyplSca mesadne.

Zamestnancovi m6Ze zamestnavatel' odobrat' priznany osobny priplatok len z d6vodu

1,"_1-t.,,:,pracTynich 
vysledkov alebo ak pominir d6vody, pre ktor6 mu bol osobnli, priplatok

prnnany (nesplia kriteria alebo podmienky).

6



7. Priplatok zaiinajrficeho pedagogick6ho zamestnan ca a zatinajrfceho odborn6ho
zamestnanca

Za(,inalicemu p edagogick6mu zamestnancovi
patri priplatok zadinajiceho pedagogick6ho
zamestnanca, priplatok sa poskytuje mesadne vo
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogickli/
zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca do karierov6ho stupia za(,inquci pedagogicky zamestnanec a zailnajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Priplatok za prfcu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
soci{lne znevfhodnen6ho prostredia

Zamestndvatel' poskytne priplatok uditefovi za vykon pedagogickej dinnosti v triede
zitkladnej Skoly s najmenej 30% individu6ln e ,a(l"nenymi - Zlakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo soci6lne znevyhodnen6ho prostredia z celkov6ho
maximdrlneho podtu Ziakov v triede podl'a osobitn6ho predpisu, ak v iriede neposobi asistent
uditel'a.

a za(,inajucemu odborn6mu zamestnancovi
zamestnanca azadinalriceho odborndho
vy5ke 6Yo z platovej tarify platovej triedy

zamestnanec alebo odborny zamestnanec

vo vmitornom predpise SkolyVy5ku poskytovania priplatku podl'a upravi zamestnlvatel,
v ziivislosti od podtu

a) hodin tyLdennej priamej vyudovacej dinnosti uditel,a v triede, najmpnej 4 hodiny
tyZdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo sociilne
triede a

znevyhodnendho prostredia v

c) tried podl'a odseku i, v ktorych vykoniiva priamu vyudovaciu dinnost'.

Priplatok podl'a odseku 1 je najviac SYo zplatovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesadne. Priplatok sa ur6i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

9. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedirceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretrZite dlh5ie ako Styri tyidne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sirdast'ou jeho pracovnych
povinnosti vypllfvajircic.h_z pracovnej zmluvy, patri od prv6ho dia zastupouania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedirceho ,amestnanca.

b) Ak vedirci zamestnanec zastupuje vedtceho zamestnanca na vy55om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sirdast'ou jeho pracovnych povinnosti, patii mu za podmienok podl,a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prv6ho dia
zastupovania a zamestni:atel'ho urdi v sume priplatku zariidenie rurtupouundho vedfceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vedriceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v5ak v
sume pripl atku za riadenie urden6ho zastupujricemu vedfcemu zamestnancovi; i6vodne
urdeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.



10. Odmena

Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le vyplati zamestnancovi odmenu za pracoyne
z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, sumu vo vy5ke jeho funkdn6ho platu ( $ 20 ods.1
pism. c/ OYZ). Uveden6L odmena sa poskytne v roku, v ktorom pripadlo jubileum za
podmienok, Ze zamestnanec v Zirkladnel Skole, Mostn6 3, N.- Zamty odpracoval
minimSlne 5 rokov.

Dal5ie odmeny je moZn6 poskytnrit' podl'a $ 20 z6kon a d. 55312003 Z.z. za kvalitne
vykon6vanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie priice presahujircej r6mec pracovnych
dinnosti vyplyvajfcich z dohodnutdho druhu pr6ce.

Cldruok 9
Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skondi pracovny pomer vypoved'ou z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ilebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat,
doterajsiu pr6cu, patri pri skondeni pracovn6ho pornl* odstupn6 najmenej v sum,e:

a) jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
akopiif rokov, r r '--

b)-dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanc atrvalnajmenej piit'
rokov a menej ako desat'rokov,

c) trojn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanc a twalnajmenej desat,
rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov.

(2) Zamestnancovi-patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych
v $ 63 ods' I pism a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ie zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zd,ravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykonavat' doterajSiu pr6cu,
odstupn6 najmenej v sume:

a) jeho jedn6ho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanc a trvalmenej ako dva roky,

b)-dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanc atwalnajmenej dva
roky a menej ako piit'rokov,

c)-trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnancatwalnajmenej piit,
rokov a menej ako desat' rokov,



d) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanc atrval najmenej desat'
rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanc a trval najmenej dvadsat'
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na
starobny d6chodok alebo invalidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovir
6innost' je viac ako 70 o4, odchodn6 najmenej v sume dvojn5sobku jeho funkdn6ho platu, ak
poLiada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume
dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak mu bol priznany preddasny starobnyf dochodok na
ztklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedndho zamestnilatel'a. Zamestn6vatel' nie je
povinnf poskytntt' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer skondil podl'a $ 6g ods. 1

ZP.

Cldnok 10
Urienie platu zumestnancont nezritisle od tliiky prare

Zamestnhvatel' sa zavdzuje urdit' tarifny plat zamestnancovi, $tory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamertnurro-, v najvyisej irlatovej tariie
platovej triedy, do ktorej zamestnanc a zaradil, nez6visle od diiky ,upiertui"j pru*.. Takto
urdeny tarifny plat nesmie byf niZ5i, ako by bol tarifny plat urdeny podl'a zaradenia do
platov6ho stupria (g 7 ods. 4 OyZ).

Zamestniwatel' zaradi nepedagogick6ho zamestnanca, ktoqi vykon6va pomocn6
administrativne pr6ce v r6mci rozpdtiaplatovej tarify, do platovej triedy z platoveho stupia 6"

ehinok tl
Pracovnlt ias Zumestnuncov

(1) V zmysle KZVS v zinjme vytvdrania priaznivejiich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnSvatel'a usianowje su p.uiorny ias zamestnanca na
37 a Yz hodiny tyZdenne; d'alii odpracovany das nariadenjr zamestnd,vaiel,om sa povaLuje za
priicu naddas. Tyldenny pracovny das pedagogickyirch zamestnancov pozost6va z dasu, podas
ktordho pedagogicki._zamestnanci vykon6vajt vyudovaciu dinnosi a vychovnir dinnost,
a z dasu podas ktor6ho vykonivajir pedagogicki zamestnanci ostatn6 Einnosti srivisiace
s pedagogickou pr6cou.

(2) Najneskdr po 6 hodin6ch nepretrzitej pr6ce a u pedagogicklirch zamestnancov
najnesk6r po 6. vyudovacej hodine je zamestn ilatel povinny porf.ytruf zamestnancovi
prestSvku na jedlo a oddych v twani 30 minirt beznithrady mzdy.-



Cldnok 12
Pracovn!,pomer na dobu uriitri

V srilade s $ 48 ods.3, pism. dl Zikonnika prirce, je moZn6 prediZit alebo opiitovne
dohodnrit' pracovny pomer na dobu urditri aj po uplynuti doby stanovenej v Zp:

a I ak nie je moZne uditel'ske miesto obsadit' kvalifikovanym uditel'om prislusnej
aprob6cie.

b/ pracovn6 miesta pedagogick6ho asistenta, ktord sir obsadzovane po odsirhlaseni
finandnych prostriedkov z MSVVaS SR

Ctttnok ts
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS a v zinjme vytvhrania priaznivejiich pracovnych podmienok a
podmienok zamestniwania sa u zamestn6vatel'a zamestnancom, predizuje^ sa vymera
dovolenky na zotayenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 ods.1, 2 a3 zp o l.a.riyza.ri

Zamestndvatel' umoZni derpanie riadnej dovolenky :

a/ pedagogickym zamestnancom najmii podas prdzdnin - v oddvodnenych pripadoch ako

\up, liedebn6 pob)'ty, zahranitnd rekreiicie zabezpeden6 cestovnou kancel6riorT sa derpanie
dovolenky umoZni aj v dase vyudovania.

bl _vo vitLnych pripadoch na strane zamestnanca do 3 dni riadnej dovolenky vlkalend6rnom
roku podas vychovno-vzdelilacieho procesu,

cl nepedagogickym zamestnancom podfa ich potrieb s ohl'adom na zabezpecenie prev6dzky
na pracovisku.

Tretia iast'
Kolektivne vzt'ahy, prdvu a povinnosti zmruvnlch strttn

ehinok tl
Obdobie socidlneho mieru ajeho preruienie

(l) Zmluvn6 strany reipektujf obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods. i teitoxz.

(2) Y pripade preruSenia sociillneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods. 1KZ
m6Zu zmluvne strany pouZit' aj krajnd prostriedky na rieienie kolektivneho sporu, t j Strajk a
vyluku, pri splneni zirkonnych podmienok stanovenych v zirk. d. 2llgq o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaru(ene il6nkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zikladnych pril a slobOd tym nie je ustanoveniami preichtrdzajucich
odsekov, ani nidim inym obmedzene a zmluvne strany sa zavdzuju ho nespociybfrovat'.
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Chinok tS
Riei enie kolektfvny ch sp orov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zildzku zKZ lak nevznik|, z neho n6iok
priamo zamestnancovi / v dobe ridinn osti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotlivych zlvazkov z
nej.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuji. ak kolektivny spor nevyrieiia rokovanim do 30 dni
od predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyriesenie sporu o
plnenie z|vdzku zKZ, vyuZil sprostredkovatefa na rie5enie sporu, zapisaneho u ,orru 

"sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a iodiny Siovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrieiia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchbdzajilceho odseku, zvifiia nazirkladrc spolodnej dohody vyuZitierozhodcu zapisaneho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord, zmluvnir strana
odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto dlenkutak, Le
zmluvnd strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovateT'a- zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zilazku , sr." 330 E(rR. 'Zmluvnit
pokuta podl'a predchddzajricej vety je splatni do 15 dni od jej vyridtovania povinnej zmluvnej
strane.

Chinok lo
Rieienie indivicludlnych ndrokov x,amestnancov a vybavovanie ich st'uinostf

(1) Zmluvn6 strany sa zavazuju re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov " zpracovnopr6vnych vziahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo na sirde, bez jeho obmedzovania v prixach 

-a

povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat,
objektivne, v srilade so vseobecne z|vdznymi predpismi, ($ 13 ods. 5 Zp).

Cldnok t z
Z ab e zp e i e ni e ii n n o sti o db o r ou ej or g ani zric i e

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze budf racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6rdzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vat svoje posianie. Ni
splnenie povinnosti vyplyi,vajfcej z $-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zaiazuje na dobu
existencie odborovej organizdcie poskytnfif jej vletky potrebne podmienky na dinnosf .
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(2) Zamestnavatel' poskytne
vykon funkcie v org6noch odborovej
rozvrhu priamej vyudovacej alebo
funkcion6rom odborovych org6nov,
org6nov.

zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na
organizbcie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni fpravu
vychovnej dinnosti pedagogickym zamestnancom
na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych

(3) Zamestnixatel'sazavazuje poskytovat' pracovnd vol'no ( $ 136 ZP) snShradou mzdy
funkcion6rom orginov odborovej organizdcie a funkcion6rom odborovej organizdcie, ktori su
zvoleni do org6nov Rady odborovej organizircie a do org6nov Odborov eho zvdtzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie dinnosti a poslania odborovej organizilcie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyboruZO 4 dni v roku,
- dlenovia orgSnov OZPSaV 10 dni v roku

(4) Zamestn6vatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovnd vol'no ($ 138 Zp) sndhradou mzdy
funkcionirom org6nov odborovej organiztrcie a funkcion6rom odforovej oiganizacie,ktori sir
zvoleni do org6rnov Rady odborovej organizdcie a do org6nov Odborov eho ivazupracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnoprt1nychvz(ahov, kolektivneho
vyjedn6vania a soci6lneho dialogu, v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

-predsedavyboruZO Z dnivroku,
- dlenovia komisie BOZP 2 dniv roku
- dlenovia org6nov OZPSaV 4 dni v roku

l

Ctdnok 1g
Pracovnd ltodmienkyo poclmienky zamestndvania a fiprava spolurolhodot unia,

prerokovania uplotneniu prdvu na informticie a nu koitrolnfiTinnost' v tejto oblusti

UmoZnit'odborovej organizdcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprtxnych predpisov vrittane mzdovych predpisov a z|vazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym fdelom jej poskytovat'potrebn6 informacie, konzult6cie
a doklady ( S 237 ods.4 a 5 239 Zp)

Cldnok 19
Z dv tizky o db orov ej org ani zticie

(1) odborov|organizitcia sa zavdzuje po dobu udinnosti tejtoKZ d,odrZiavaf sociflny
mier so zamestnixatel'om v zmysle dl6nku 15 ods.l tejtoKZ.

(2) Odborov| organizitcia sa zaviizuje informovat' zamestnilatel'a o situfcii vedtcej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

prizyval na zasadnutia svojich najvy5sich
hodnotenia plnenia zixdzkov z kolektivnej

(3) Odborov6 organizdcia sa zavdzuje
org6nov z6stupcu zamestnilatel'a za fdelom
zmluvy.
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ehinok zt
Ochranu prdce

(1) Zamestnixatel'v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 Zp a
$$ 5 aZ 10 z6rkona NR SR (,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskoriich predpisov sa
zavazuje sfstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten ridel vykon6vat'
potrebnd opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn{ho
syst6mu na riadenie ochrany prdce.

(2) Zamestniwatel'v zinjme toho sa zavazile:

a) zarad'oval zamestnancov na vykon prdce so zretel'om na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikadnd predpoklady aodbornu spdsobilost' (g 6 ods. 1 pism. o/
zitkona o BOZP),

b) bezodkladne oznlmit vznik registrovan6ho pracovn6ho urazu prisluinemu
odborov6mu org6nu (g t7 ods. 5 pism. a) bod r zirkona oBozp),

c) zabezpedit vykonAvanie zdravotn6ho dohfadu vri$ane lekfiskych preventivnych
prehliadok vo vztahukprbci, a to v pravidelnych intervaloch s prihiiadnutim na
charakter prdce ana pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poLiada, ($ 6 ods. 1 pism. ql zitkonao BOZp),

d) pravidelne, zrozumitel'ne apreuktnatel'ne oboznamovat' kaZdeho zamestnanca
s pr6vnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZq, so zlsad,ami
bezpednej prirce, zlsadamr bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednymi
pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost ($ 7 ods. I zikonao BoZp),

e) odstraiovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods" 2 zirkonao BOZp),
0 vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zi*ladi postdenia rizikq a hoanoienia

nebezpedenstiev vypllfvajircich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ d
ods. 2 pism. a) zhkona o BOZp),

g) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZ,aduje ochrana ich Livota alebo zdravra,
bezplatne OOPP (g 6 ods. 2 pism. b) zitkonao nOZe;,

h) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnir obuv, ak pracujf v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zitkonao BoZp),

i) zabezpedovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyL,adule ochrinaich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpetenie
telesnej hygieny, (g 6 ods. 3 pism. bl zitkonao BOZp),

j) zabezpedil z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich irloh vzdel1vanie,
a umoZnit' im vykon6vat' funkciu v riimci ich opr6vneni, poskytnrit' im v primeranom
rozsahu pracovnd vol'no s n6hradou mzdy a vytvorit' nevyhnutn6 podmienky na vykon
ich funkcie ($ 240 zitkonnikaprirce a g 19 ods.3 a 5 zikonao no2n;,

k) kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1
pism. b) zbkona o BOZp),

l) kontrolovat'urdeny zirkaz fajdenia v priestoroch zamestn6vatel'a($ 9 ods. 1 pism. b/
zitkona o BOZP),

m) umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu orgiinu
a poverenym pracovnikom oZ psav QrBp) ($ 149 iv u 5 29 zitkonao BoZp),n) zn63at n6klady spojen6 so zaist'ovanimBOZP a nepresirvat' ich na zamestnancov ($ 6
ods. 11 zirkona o BOZP).
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Cldnok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZ?

(1) Odborovd organizdcia sa zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZp u
zamestnhvatel'a.

(2) odborovd organizilciav zirujme toho bude v sirlade s $ 149 Zp:

al kontrolovat' ako zamestndvatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZq a di sristavne
vT4vhra podmienky bezpednej a zdravotne nezdvad,nej prirce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestnhvatel'a pre zamestnancov, konirolovat' hospod6renie
zamestndv atel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
bl kontrolovat (i zamestn6vatef riadne vy5etruJe pracovn6 irazy, zfdastrjovat, sa na
zist'ovani pridin pracovnych irazov a chor6b z povolinii, pripadne ich sami vy5etrovat',cl poZadoval od zamestndvatel'a odstr6ninie nedosiatiov vprev6dzki na strojoch a
zariadeniach,
dl upozortioval zamestniryatel'a na pr6cu naddas a nodnir prdcu, ktord by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov
el zi(,astiovat'sa na rokovaniach o otinkachBozp

Chinok zz
Z tlrav otnfc k u staro stliv o st'

Zamestntlatel' sa zav dzuje :

al vybavit pracovisk6r prislu5nymi hygienickymi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrLiaval
v zmysle platn;irch noriem,
bl po dohode s odborovou organizirciou v od6vodnenych pripadoch prispievat' na kirpel,nu,
liedebnir a rehabil itadnf staro stlivo sf zam estnancov,
c/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka ntthrady prijmu je v obdobi

- od prv6ho dia pracovnej neschopnosti25Ya denn6ho uy,re.iaraci.to ,anuA,
zamestnanca,

- od Stvrt6ho dria do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestn anca 55yo
denn6h. vymeriavacieho z6kladu ($ g zak. d. a62Do03 z.z.idl zabezpedi( pedigogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dase

preventivne psychologick6 poradenstvo najrnenej jedenkr6t rodne a umoZnii im absolvovat'tr6ning zamerany na predchbdzanie a zvli+daiie agresivity, na sebapoznanie a rieienie
konfliktov.

Ctrinok Z4
Rekreaind starostlivost' u sturostlivost' o cleti lumestnancov

Zamestnavatel' poskytne matk6rm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
g.k,:ry dovolenky neplaten6 vol'no na ich Ziadost' na d'al5iu starostlivost' o deti, v dase
Skolsklich prazdnin, pokial' tomu nebrinia vdLne -prev6dzkove d6vody u-atii"'5 dri
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na derpanie dovolenky
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ekinok zs
Struvovunie

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje vzmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo
v5etkych pracovnych zmenhch stravovanie zodpovedaj uce zisaditm spr6vnej vyLivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnir
cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako ityri hodiny,

(2) Zamestn6vatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavndho
jedla, vratane vhodneho n6poja vpriebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnir zmenu sa pre tento fdel povaZuje vykon prdce dlh5i ako Styri hodiny. V pripade, ak
nem6Ze zabezpeEit stravovanie vo vlastnom zariadeni zabezpef stravovanie prostrednictvom
pr5vnickej osoby, ktor 6" md opr6vnenie sprostredkovat' stravovacie sluzby.

(3) Zamestnivatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn i1atel'a sumu vo vy5ke
55 Yohodnoty jedla, najviac v5ak do vljr5ky 55 yo stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aL 12 hodin podl'a zttkona o cestovnych nirhrad,itch d. 2B3I2OOZ Zz. vzneni
neskoriich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu
v zmysle zirkona (,. 15211994 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov u ru.. O,O7 € na jedno
hlavnd jedlo.

(5) V pripade, ak zamestnanec na zirklade lekSrskeho potvrdenia od ipeoiali zovaneho
lek6ra zo zdtavotnlfrch ddvodov nem6Ze vyuLit stravovaCie zariadenie zamestnlvatel'a,
poskytne mu tento finandny prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4

(6) Zamestnavatel' umoZni vo svojich zariade-niach stravovanie aj ii5;* osobbmnasledovne. 
..

a) byvali zamestnanci zamestndvatel'a- zaprnu sumu ceny stravn6ho,
c) in6 dospeld osoby - zaplnu sumu ceny stravn6ho"

Cldnok 26
Starostlivost' o byvanie

Zamestnfxatel', ak spravuje byty vo svojej p6sobnosti, sa zavdzuje informovat' odborovf
organizitciu o obsadeni sluZobnych bytov a opr6vnenosti ich uzivania.

Cltinok zz
Starostlivost' o kvuffikdciu

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestnhvani prircamj
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik6cii

(2) Zamestnancom, ktori si zvyiujir kvalifik6ciu a map uzavrete prislu5n6 dohody so
zamestnivatel'om, bude_- poskytovaf pracovn6 f,l'dvy a ekonomicke zabezpedenie podl'u
platnlirch predpisov, podl'a fi nandnych moZnosti zamestnlv atel a.
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(3) Zamestnixatel' poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi pracovnd vol'no s nihradou funkdn6ho platu v rozsahu:

a) piit' pracovnlirch dni v kalend6rnom roku na ridast' na profesij ny rozvoj podl'a $ 40
ods.3 pism. a) a b),

b) d'alSich piit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej
atest6cie,

c) d'al5ich piit' pracovnlizch dni na fdast' na roz5irujircom module funkdneh o vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vedfceho pedagogickdho zamestrancaa vedfceho odborneho
zamestnanca.

(4) Ak trvh pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca a odborneho zamestnanca
krat5ie ako jeden kalend6rny rok, vznik 6 mu za kaidy kalend6rny mesiac trvaniapracovndho
pomeru n6rok na pol dia pracovn6ho vofna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnivatel'om, spravidla ked' je obmedzen6 alebo preruien6
previldzka pracoviska.

Cldnok 28
Socidlny fond

(1).Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vlf5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom je vo vySke 1 %
b) a d'alSim pridelom vo vy5ke 0,25 oA

zo sithrnu funkdnlf ch platov zamestnanc ov, ztdtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalend6rny rok"

Zhsady na tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu tvoria stdast' tejtoKz a st uvedene v
prilohe.

Cldnok 29
Zdvereind ustunovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia ziwazkov a pr6v tejto
kolektivnej zmluvy 2 x rodne na pracovnej porade, a to v aprili av novembri prislu5n6ho
kalend6rneho roka.

(2) Tbto KZ i? vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. KaLd6 zo zmluvnych str6n obdrLi
po dvoch podpisanych exempl6roch"

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujir, Le tito kolektivnu zmluw si preditali, sthlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujii.
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( a) Prilohy tejto Kolektivnej zmluvy sri:
zinady tvorby apouLitia soci6lneho fondu

V Novlirch Zdmkoch dira 27. septembra 2019
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Mostn6 3
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dDr.Peter IIhlmeS
riaditel'Sko'ly

r. Eva Moravifkov{
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